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P r o t o k o l l  der Mitgliederversammlung am 4. Mai 2017 im Gasthof Zur Post 
in Weßling von 20 bis ca. 22 Uhr. 
 

Tagesordnung : 

1. Feststellen der Beschlussfähigkeit und der ordnungsgemäßen Einladung 
2. Wahl der Versammlungsleitung und der Protokollführung 
3. Abstimmung zur Tagesordnung 
4. Tätigkeitsbericht des Vorstandes 2016, Aussprache 
5. Finanzbericht 2016 mit Aussprache 
6. Rechnungsprüfungsbericht 2016 mit Aussprache 
7. Entlastung des Vorstandes 
8. Wahl des Vorstandes 
9. Wahl der Rechnungsprüfer 
10. Sonstiges. 

Zu 1:  
Anwesend waren neben zahlreichen Interessenten 25 aktive Mitglieder (von insgesamt 47), 
darunter 8 Bevollmächtigte. Das laut Satzung für die Beschlussfähigkeit erforderliche Quorum 
von 25% der aktiven Mitglieder war damit erfüllt, die Versammlung beschlussfähig.  

Zu 2: 
Als Versammlungsleiterin wurde Traudi Köhl gewählt, als Protokollführer Thomas Hamaus – 
beide einstimmig. 

Zu 3:  
Zur Tagesordnung schlug Ruth Paulig eine Ergänzung vor, nämlich einen Antrag des Vorstandes 
auf Erhöhung der Mitgliedsbeiträge. Die Tagesordnung wurde einschließlich dieser Änderung 
ohne Widerspruch angenommen. 

Zu 4: 
Ruth Paulig berichtete über die Tätigkeit des Vereins im Jahr 2016 (siehe Tätigkeitsbericht 2016 
im Anhang) und gab einen kurzen Ausblick auf die geplante Arbeit im laufenden Jahr. Demnach 
sollen vor allem das Unternehmens-Netzwerk für Praktikantenplätze (Umsetzung Duales Prinzip) 
ausgebaut und der Frauenanteil in der Handwerksschule (derzeit rd. 25%) erhöht werden.  
Paulig dankte den aktiven Vereinsmitgliedern für ihren unermüdlichen Einsatz für die Projekte 
ebenso wie den mehr als 200 SpenderInnen, ohne deren Beitrag die Umsetzung der diversen 
Projekte nicht möglich gewesen wäre. 
Thomas Hamaus ergänzte den Tätigkeitsbericht mit Bildern der Reise einiger Vorstandsmitglie-
der zur Graduationsfeier der Skills Centre-StudentInnen nach Kenia im August 2016. 

Zu 5: 
Der Finanzbericht 2016 (siehe Anhang) wurde präsentiert vom Vereins-Schatzmeister Valentin 
Popp. Der Verein erwirtschaftete 2016 einen Überschuss von 3.147 €. 
Thomas Hamaus, Projektcontroller im Vorstand, präsentierte und erläuterte danach seinen Be-
richt über die Betriebskosten und -erlöse der Handwerksschule The Skills Centre im Jahr 2016.  
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Zu 6: 
Wenzel Paulig gab den Rechnungsprüfungsbericht 2016, den er zusammen mit dem zweiten 
Rechnungsprüfer des Vereins, Dirk Wittenbrink, vorbereitet hatte. Er bescheinigte dem Vorstand 
ein sehr solides Finanzgebaren und empfahl der Versammlung, den Vereinsvorstand zu entlas-
ten. Ruth Paulig dankte den Rechnungsprüfern für ihre wertvolle Arbeit. 

Zu 7: 
Auf Antrag der Versammlungsleiterin wurde der Gesamtvorstand – bei Enthaltung der betroffe-
nen Vorstandsmitglieder – einstimmig entlastet. 

Zu 7a: 
Entsprechend der beschlossenen Ergänzung der Tagesordnung wurde die beantragte Erhöhung 
des Mitgliedsbeitrags von 24 auf 36 €/Jahr (für Auszubildende und RentnerInnen von 12 auf 18 
€/Jahr) einstimmig beschlossen. Dr. Andreas Hartmann begründete diese Maßnahme mit u.a. 
dem starken Anstieg der Lebensmittelpreise infolge einer Dürre in Kenia. 

Zu 8: 
Ruth Paulig erklärte, dass sie für die Funktion der ersten Vorsitzenden im neu zu wählenden 
Vorstand aus Altersgründen nicht mehr zur Verfügung stehe und nur noch als nicht geschäfts-
führendes Vorstandsmitglied kandidiere. Aus Altersgründen verzichtete Thomas Hamaus 
vollends auf eine erneute Kandidatur für den Vorstand. Dr. Andreas Hartmann (zweiter 
Vorsitzender) sowie Valentin Popp (Schatzmeister) erklärten sich zur weiteren Kandidatur bereit, 
ebenso wie die neu zur Wahl vorgeschlagenen Mitglieder Susanna Kiehling (für den ersten 
Vorsitz) und Dr. Monika Bieberbach (als nicht geschäftsführendes Vorstandsmitglied). Alle 
Anwesenden stimmten der Erweiterung des Vorstandes von 4 auf 5 Mitglieder zu. Anschließend 
wurden alle KandidatInnen ohne Gegenstimme und ohne Enthaltung in die genannten 
Vorstandsfunktionen gewählt. 

Zu 9: 
Als Rechnungsprüfer wurden einstimmig wiedergewählt: Wenzel Paulig und Dirk Wittenbrink. 

Zum Abschluss dankte Ruth Paulig im Namen des alten Vorstandes Thomas Hamaus für dessen 
jahrelanges Engagement im Vorstand, insbesondere das Finanzcontrolling des Projekts The 
Skills Centre, sowie allen Besuchern fürs Kommen und deren anregende Diskussionsbeiträge. 

Um 22:10 Uhr schloss die Versammlungsleiterin, Traudi Köhl, die Versammlung. 
 
 
Protokoll:  Thomas Hamaus, 20.05.2017 
 
 
gez. Ruth Paulig gez. Dr. Andreas Hartmann 
Vorstandsvorsitzende stellv. Vorstandsvorsitzender 


